


BIZNES OPARTY 
NA WARTOSCIACH 

Najwifkszym wyzwaniem jest dochowanie wiemosci 
marce p@jednoczesnym zaglqdaniu w przyszlosé 
- m6wi Edmond Eisenberg-P,rezes zarzqdu i syn
José, zaloiyciela luksusoweJ firmy kosme41cznej

Eisenberg Paris. Kontunuuje je�o di1elo. Wkrotce sam 
zostanie ojcem. Prywatme milosnik sztuki. 

Kimjest dla ciebie lider? Jakim tyjestes przywôdcq? 
Prawdziwy lider za takiego si(;' nie uwa.:i:a. Jesli postrzegasz si(;' 

w ten spos6b, to oznacza, .:i:e masz przerosnü;te ego. Bez zgra­

nego zespolu .:i:aden szef nie ma szans na sukces. I w pracy, 

i w .:i:yciu prywatnym liczq si(;' przede wszystkim relacje. To one 

pobudzajq kreatywnosé. 

Jakbyédobrymszefem? 
To wymaga pokory, umiej(;'tnosci sluchania, szacunku dla lu­

dzi i ich pomysl6w. Dobry szef otacza si(;' najlepszymi w swoim 

fachu i docenia ich umiej(;'tnosci. Trzeba mieé te.:i: znaczne po­

klady empatii. 
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Co w pracyjest dla ciebie najwainiejsze? 
Ojciec nauczyl mnie, .:i:e wa.:i:niejsze ni.:i: biznes Sq wartosci, 

jakimi si(;' kierujemy. Pracujemy z pasjq. W przeciwienstwie 

do wielu mi(;'dzynarodowych korporacji u nas czynnik ludz­

ki jest najwa.:i:niejszy. Oczywiscie liczq si� umiej�tnosci pra­

cownik6w, ale zwracamy te.:i: uwag� na osobowosé. Wybieramy 

tych, kt6rzy chcq si(;' rozwijaé. 

Czym wyr6iniasiç wasze podejscie do biznesu? 
Obaj z ojcem wierzymy, .:i:e prowadzenie firmy nie polega tylko 

na sprzedawaniu produkt6w - tworzymy innowacje, marze­

nia, wartosci. Rzadko poslugujemy si� slowem ,,klient", ra-




